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Tajékoztaté a személyes adatok feldolgozasardl Palyazé (m/f/d)

K&szdnjUk, hogy érdeklédik cégink irdnt. Személyes adatainak védelme és bizalmas kezelése
nagyon fontos szamunkra. Nagy jelentéséget tulajdonitunk az On magdnéletének, és aktivan
elkdtelezettek vagyunk annak védelme irdint.

A kdvetkez8kben szeretnénk elmagyardzni Onnek, hogy milyen személyes adatait gyijtjik a
jelentkezési folyamat részeként, hogyan dolgozzuk fel ezeket a személyes adatokat, és milyen jogai
vannak ezzel a feldolgozdssal kapcsolatban.

Kérjik, vegye figyelembe: ha ebben a dokumentumban a himnemet haszndljuk, az csak az
olvashatdsdg és érthetdség kedvéért torténik. Természetesen senkit sem akarunk kizarni, és minden
embert szivesen I&tunk, fUggetlentl a nemétdl vagy attdl, hogy hogyan azonositja magdat.

1. Ki afelelds az adatkezelésért, és kihez fordulhatok?

Az Elbe-csoport tébb vdllalatbdl dll. Az On adatainak a jelentkezési folyamat sordn térténd
feldolgozdsdnak adatkezelbje az adott vdllalat, amelyhez On jelentkezik, vagy amely az
dlidshirdetésbdl ered. Ezeket a vdllalatokat az aldbbi elérhetéségeken érheti el:

Elbe Holding GmbH & Co. KG ELSO Elbe GmbH & Co. KG
GerokstraBe 100 Hans-Elbe-StraBe 2
D-74321 Bietigheim - Bissingen D-97461 Hofheim / Ufr.

Ugyvezetd igazgatd: Hans-Gundram Elbe  Ugyvezetd igazgatd: Hans-Gundram Elbe

G. Elbe & Sohn GmbH Co. KG ELSO Elbe Hungdria Bt.
GerokstraBe 100 Kistalyai Ut.18
D-74321 Bietigheim - Bissingen H-3300 Eger

Ugyvezetd igazgatd: Hans-Gundram Elbe  Ugyvezetd igazgatd: Hans-Gundram Elbe

ELBE ltalia s.r.l. ELBE ltalia Sud s.r.l.
Via Onedo 10 Via E. Mattei-1° Traversa n°. 15/17
[-23821 Abbadia Lariana (LC) Zona Industriale di Viggiano

Ugyvezetd igazgatd: Hans-Gundram Elbe  1-85050 Grumento Nova (PZ)
Ugyvezetd igazgatd: Hans-Gundram Elbe

Az Elbe-csoport németorszdgi székhely( vdllalatai kdz6s adatvédelmi tisztviselSt neveztek ki.
Adatvédelmi tisztviselbnket a kdvetkezd cimen érheti el

Elbe Holding GmbH & Co. KG
Adatvédelmi tisztviseld

GerokstraBe 100

D-74321 Bietigheim - Bissingen

E-Mail: datenschutz@elbe.elbe-group.de
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Az Elbe csoport magyarorszagi és olaszorszdgi vallalatainoz helyi adatvédelmi tisztviselSket
neveztink ki. Mindazondltal ezekkel a vdllalatokkal kapcsolatos kérdéseit a németorszagi székhely(
vdllalatokhoz kinevezett adatvédelmi tisztviseld fenti elérnetéségeire irdnyithatja.

2. Az On jogai az dltalunk végzett adatfeldolgozassal kapcsolatban

Szivesen tdjékoztatjuk Ont arrdl, hogy az On személyes adatait feldolgozzuk-e, és ha igen, melyeket
és milyen célbdl (GDPR 15. cikk). Ezen tUlmenden a vonatkozd jogi kdvetelmények alapjdn joga
van a helyesbitéshez (GDPR 16. cikk), az adatkezelés korldtozdsdhoz (GDPR 18. cikk), a térléshez
(GDPR 17. cikk) és az adathordozhatésdghoz (GDPR 20. cikk). A jogi kévetelmények (GDPR 21. cikk)
értelmében joga van tiltakozni a feldolgozds ellen. A fenti jogok gyakorldsdhoz kérjuk, forduljon
adatvédelmi ftisztviseldnkhdz.

Ha az adatkezelésink a GDPR é. cikk (1) bekezdésének a) pontja értelmében az On hozzdjdruldsan
alapul, On ezt a hozzdjdruldst bdarmikor szabadon és indoklds nélkUl visszavonhatja (GDPR 7. cikk (3)
bekezdés). A hozzdjdrulds visszavondsa nem érinti a visszavonds elétti hozzdjdruldson alapuld
adatkezelés jogszeriségét.

E jogok sérelme nélkUl, valamint bdrmely mds kdzigazgatdsi vagy birdsagi jogorvoslat
igénybevételének lehetésége nélkil On jogosult arra, hogy barmikor panaszt tegyen egy
felogyeleti hatdsagndl.

3. Adatbiztonsag

Kiterjedt technikai és szervezési intézkedéseket tettink annak érdekében, hogy megvédjik az On
személyes adatait a manipuldaciétdl, elvesztéstdl, megsemmistliéstél vagy jogosulatian harmadik fél
dltali hozzaféréstél.

4. Automatizalt dontéshozatal (beleértve a profilalkotast)

Személyes adatait nem dolgozzuk fel automatizdlt dontéshozatali folyamat (ideértve a
profilalkotdst is) részeként, és nemis dll szdndékunkban ilyet tenni.

5. Milyen célbdl kezeljik az On adatait?

Szeretnénk megismerni Ont a jelentkezési folyamat sordn, és megdllapitani, hogy mindkét fél
megfelel-e egymdsnak, és hogy rendelkezik-e a pozicidhoz szUkséges készségekkel. Amennyiben a
jelen dokumentum mdsként nem rendelkezik, az On személyes adatait kizardlag a ndlunk
betdltendd porzicidra vald alkalmassdgdnak megdllapitdsa, valamint a munkaviszony
kezdeményezése, el6készitése és megvaldsitdsa célidbdl kezeljok.
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6. Milyen adatokat vagy adatkategériakat dolgozunk fel?

A jelentkezési folyamat részeként az On személyes adatait annyiban kezeljik, amennyiben ez
szikséges ahhoz, hogy megdllapitsuk az On alkalmassagdt a nyitott pozicidk betdltésére. Ez az
adatfeldolgozds tobbek kozdtt a kdvetkezd adatokat vagy adatkategdridkat érintheti

o Személyes adatok és elérhetdségek:
Példdul név, e-mail cim és telefonszdm, lakcim, szGletési ddtum, nemzeti azonositdészém, nem,
csalddi dllapot és dllampolgdrsag.

o Képzési, teljesitmény- és foglalkoztatasi adatok:
llyen példdul az iskolai és egyetemi végzettségekre, tovdbbképzésekre, szakmai
tapasztalatokra és kompetencidkra, teljesitményértékelésekre vonatkozé informdcidk.

¢ Tovdbbi informaciok magarél:
llyen példdul a jelentkezési levél, jelentkezési fénykép, bizonyitvdnyok, dnéletrajzok vagy
egyéb informdcidk, pl. hobbi, dnkéntes elkdtelezettségek, személyes érdeklddési kor, banki
adatok (pl. ha vdllaltuk, hogy megtéritjik az utazdsi kdltségeit).

o A személyes adatok killonleges kategoéridi:
Ha a jelentkezési dokumentumokban olyan informdcidkat ad meg, amelyek a személyes
adatok kildnleges kategdridit tartalmazzdk (pl. az egészségi dllapotdra vagy egészségigyi
korldtozdsokra vonatkozd informdcidkat), ezeket az adatokat is feldolgozzuk a térvény dltal
megengedett mértékben. Felhivjuk figyelmét, hogy a pdlydzati eljdrds részeként jogilag
kotelesek lehetink ilyen adatok kdzlését kémi Ontél.

7. Milyen forrasokat hasznalunk?

A jelentkezési folyamat lebonyolitdsa érdekében kilonb 6z forrdsoklbdl gyUjtink személyes
adatokat:

e Az On dltal rendelkezésiinkre bocsatott adatok:
Az On dltal a jelentkezési folyamat részeként megadott személyes adatokat kezeljUk. Ez
kUldndsen az On pdlydzati dokumentumaira vonatkozik.

e Harmadik felektél gyUjtott adatok:
A harmadik felektdl (pl. munkaerd-kdzvetitd Ugyndkség, személyzeti szolgdltatdk, kordbbi
munkdltatok, valamint az On dltal megadott referencia- és kapcsolattartok) kapott személyes
adatokat az adatvédelmi térvények dltal megengedett mddon kezeljok.

¢ Nyilvanosan hozzaférhets forrasokbol szarmazé adatok:
A nyilvénosan hozz&férhetd forrdsokbdl (pl. internet, kdzdsségi vagy szakmai hdldzatok) kapott
személyes adatokat az adatvédelmi jogszabdlyok dltal megengedett mddon kezeljik.
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8. Milyen jogalapon kezeljik az On adatait?

Az On adatait a jelentkezési/felvételi folyamat részeként csak annyiban kezeljik, amennyiben ezt
az alkalmazandd jogi rendelkezés megengedi, azaz a GDPR, a BDSG és mds alkalmazandd jogi
rendelkezések, példdul az Uzemi alkotmdnyrdl sz616 tdrvény (BetrVG) rendelkezései alapjdn. Az On
személyes adatainak feldolgozdsdt a kdvetkezd jogalapokra alapozzuk:

¢ A munkaviszony létesitésérdl sz616 hatarozathoz:
Az On adatait elsésorban munkaviszony létesitése vagy kezdeményezése célidbdl kezeljik a
GDPR 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja alapjdn, 6sszeflggésben a GDPR 88. cikk (1)
bekezdésével és a BDSG 26. § (1) bekezdésével.

o Jogi kotelezettségek teljesitése:
Adatait feldolgozhatjuk jogi kdtelezettségek teliesitése érdekében, amennyiben ezek
fenndlinak, mint példdul a tdrsadalombiztositdsi és addellendrzési, jelentéstételi vagy
dokumentdciés kdtelezettségek teliesitése. Az On személyes adatainak ezen feldolgozdsdnak
jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének c) pontja és a GDPR 9. cikk (2) bekezdésének b)
pontja.

e Az On hozzdjdruldsa alapjan:
Ha On hozzdjdruldsat adja személyes adatai feldolgozdsdhoz, a feldolgozds jogalapja a GDPR
6. cikk (1) bekezdésének a) pontja, dsszefiuggésben a GDPR 88. cikk (1) bekezdésével és a
BDSG 26. § (2) bekezdésével. Ha On hozzdjdruldsat adja a személyes adatok kilénleges
kategdridinak feldolgozdsdhoz, a jogalap a GDPR 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja,
Osszeflggésben a GDPR 88. cikk (1) bekezdésével és a BDSG 26. § (2) bekezdésével.

¢ Jogos érdekek védelme:
Egyedi esetekben az On adatait jogos érdekek védelme érdekében kezeljik. Jogos érdek All
fenn példdul akkor, ha On kéretlenUl, konkrét poziciéra vald hivatkozds nélkil kild nekink
jelentkezést, vagy a pdlydzati eljdrdssal kapcsolatos jogi igények (pl. az dltaldnos egyenld
bAndsmaodrél szOld térvény szerinti igények) érvényesitésével, gyakorldsdval vagy védelmével
Osszeflggésben. A személyes adatok ezen esetekben torténé feldolgozdsdnak jogalapja a
GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f) pontja.

9. Az adatok cimzettje?

Vdllalatunkon beldl az On személyes adataihoz csak azok az osztdlyok férhetnek hozzd, amelyek a
pdlydzati elicards elbkészitésével és lebonyolitdsdval vannak megbizva. Ez rendszeresen magdban
foglalja a vezetdséget, valamint a HR osztdly és azon szakosztdlyok munkatdrsait, ahol az Ures
dlidsokat be kell télteni. Amennyiben a térvény eldirja, az On pdlydzati dokumentumait a tdrvényes
kdtelezettségeik teljesitése keretében a vdllalatunk munkavdllaldit képviseld Uzemi tandcsok és
egyéb érdekképviseletek szimdra is hozzdférhetédvé tesszik (GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont,
Osszeflggésben a BetrVG 99. § (1) bekezdésével).
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Az Elbe Holding GmbH & Co KG feladata a személyzeti adminisztrdcidval kapcsolatos egyes
feladatok kdzpontositdsa és a pdlydzati eljdrds tdmogatdsa az Elbe csoport valamennyi
vdllalatandl. Az is eléfordulhat, kUldndsen kéretlen jelentkezések esetén, hogy az Elbe csoport egy
mdasik vallalatdndl van egy olyan dllds, amely megfelel a pdlydzd képességeinek, és amelyet mi
szeretnénk Onnek felajdanlani. E célbdl személyes adatok tovabbitdsra kerllhetnek az Elbe
Csoporton belll. Ennek jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja, nevezetesen a
vdllalatcsoporton belUli személyzeti adminisztrdcids folyamatok hatékony és egységes
megszervezéséhez és a pdlydzati folyamatok tdmogatdsdhoz fiz6dé jogos érdekink.

Az On személyes adatait nem tovdabbitjuk az Elbe csoporton kivUli szervezeteknek, és csak a
koévetkezd esetekben tovdabbitjuk, ha egydltaldn tovdbbitjuk:

e Amennyiben az dltalunk meghatdrozott célok teljesitéséhez adatfeldolgozdkat veszink
igénybe, személyes adatokat tovdbbitunk ezen adatfeldolgozdéknak. A jogalap ebben az
esetben a GDPR 28. cikke.

e Amennyiben ez szUkséges egy szerzddéses kdtelezettség teljesitéséhez, pl. egy személyzeti
szolgdltatéval kdtdtt szerzddés teljesitéséhez. A jogalap ebben az esetben a GDPR 6. cikk (1)
bekezdésének b) pontja.

e Amennyiben ez szUkséges a rdnk vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez, pl. az erre
felhatalmazott bUnUlddzé és addhatdsdgok felé. A jogalap ebben az esetben a GDPR 6. cikk
(1) bekezdésének c) pontja.

e Amennyiben ez jogos érdekeink védelméhez szUkséges. Jogos érdekeink kézé tartozik jogi
kdveteléseink védelme és érvényesitése. A jogalap ezekben az esetekben a GDPR 6. cikk (1)
bekezdésének f) pontja.

10. Mennyi ideig taroljuk az On adatait, és mikor t6réljuk azokat?

Személyes adatait a jogszabdlyi eléirdsoknak megfeleléen tdroljuk és toroljik:

e Tdrolds a jelentkezési folyamat sordan:
SzUkség esetén az On adatait a jelentkezési folyamat lezdrdsdig, azaz a széban forgd dlidshely
kdtelezd érvény( betdltéséig taroljuk.

¢ Amikor munkaviszony jon létre:
Ha a jelentkezési folyamatot kdvetéen munkaviszonyt Iétesitink Onnel, az On adatait a
jelentkezési folyamatbdl a személyi aktdjdba tovdbbitjuk, és a térvényes megdrzési hatdriddk
figyelembevételével t6roljok.
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e Ha az On kérelmét elutasitjdk:
Ha nem jon létre munkaviszony kéztink és On kéz6tt, az On adatait legkésébb az elutasitds
elkUldését kbvetd négy hénapon belll téréljok. Ez nem vonatkozik arra az esetre, ha az On
személyes adatainak feldolgozdsa konkrét esetben jogi igények eléterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez szikséges (jogvita idétartamal). Megkérdezhetjik Ontdl,
hogy megdrizhetjik-e az On pdlydzati dokumentumait a jdvébeni dllasajdnlatok szdmdra - az
On dokumentumait csak akkor &rizzik meg, ha ehhez kifejezett, bdrmikor szabadon
visszavonhatd hozzdjdruldséat adja.

o Az On dokumentumainak tovdbbi tdroldsa, pl. kéretlen pdlydzatokhoz:
A konkrét meghirdetett poziciéra vald hivatkozds nélkili, kéretlen jelentkezéseket mindig
szivesen fogadjuk. A dolgok természetébdl addéddan eléfordulhat, hogy egy megdfeleld pozicid
csak késébb Uresedik meg. Ezért a kéretlen jelentkezésekkel 6sszefUggésben gyUjtott személyes
adatokat megfeleld ideig tdroljuk, de legkésdbb egy év elteltével t6réljik. Ugyanez vonatkozik
arra az esetre is, ha nem tudtuk figyelembe venni Ont egy megUresedett dlidsra, de On
beleegyezését adta ahhoz, hogy adatait a jovében megiresedd dlidsokra vonatkozdan
megdrizzUk. A jogszabdlyban elbirt megdrzési idészakok vdaltozatlanok maradnak.

A jogszabdlyban eléirt megdrzési idészakok vdltozatlanok maradnak.

Allapot 09.07.2025
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